Система контроля за выполнением плана работы
ШВР МБОУ Конзаводской СОШ №2
Цель: Обеспечить дальнейшее совершенствование воспитательного процесса в соответствии с планом штаба воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. развитие и социальной защиты обучающихся в школе, содействие охране их прав.
Основные функции внутришкольного контроля:
· диагностическая — оценка
уровня воспитанности школьников, уровня профессиональной компетентности педагогов;
· организационная — совершенствование организации воспитательного процесса за счёт подбора оптимальных форм, методов и средств обучения; 
· воспитательная — выработка структуры ценностных ориентаций.
	Функции контроля:
	Формы контроля:

	• информационно-аналитическая;
	• текущий;

	•контрольно-диагностическая;
	• персональный;

	• коррективно-регулятивная
	· классно-обобщающий;
· тематически-обобщающий;
· комплексный.


Принципы внутришкольного контроля:
· наблюдение;
· взаимоуважение;
· взаимообогащение;
· сравнительно-аналитический подход;
· методическая направленность,
· системность;
· демократичность;
· толерантность;
· оптимальность; 
· - объективность;
· созидательность.
При реализации системы контроля избраны такие формы, приемы и методы, которые позволяют получить адекватную информацию о состоянии работы ШВР:
· наблюдение;
· опрос;
· собеседования;
· анализ;
· беседа;
· изучение документации; 
· - анкетирование.
Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет:
1. планирование, организацию и контроль над организацией воспитательной работы, в том числе профилактической;

2. организацию, контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР; 

3. организацию взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.).
	Месяц
	Объект контроля
	Содержание и цели контроля
	Форма контроля
	Ответствен-ный

	Сентябрь
	1.План работы ШВР на 2022-2023 учебный год 

2.Работа творческих объединений спортивных секций
	Комплектование и организация работы школьных кружков секций. Изучение состояния занятости учащихся внеурочное время. Привлечение кружки и секции детей из группы риска. Системность, эффективность и качество проводимых занятий. Посещаемость занятий
	Посещение занятий, собеседование с учащимися
	Заместитель директора по ВР

	Октябрь
	1.План мероприятий
на октябрь.

2.Работа социального педагога и классных руководителей по профилактике экстремистских проявлений
и вовлечение несовершеннолетних в группы антиобщественной и криминальной направленности.
	Анализ участия классов в КТД Подготовка
и проведение каникул. Организация занятости учащихся в период осенних каникул.
	Посещение мероприятий Собеседование с педагогами, анализ документации анкетирование
	Заместитель директора по ВР Социальный педагог Педагог- психолог

	Ноябрь
	1.План мероприятий на ноябрь

	Анализ участия классов в КТД Оценка эффективности проведения просветительских форм работы с родителями.
	Посещение мероприятий Изучение документации, посещение мероприятий, наблюдения анкетирование
	Заместитель директора по ВР

	
	2.Мониторинг физического развития учащихся. Проверка выполнения планов по спортивно-оздоровительной деятельности.

	Уровень состояние физического развития учащихся. Привлечение учащихся ЗОЖ, занятиям физической культурой спортом, участие соревнованиях разного ранга.
	Анкетирование
	Заместитель директора по ВР

	Декабрь
	1.План мероприятий на декабрь
	Анализ участия классов в КТД Подготовка и проведение каникул. Организация занятости учащихся в период зимних каникул.
	Посещение мероприятий Собеседова-ние с педагогами, анализ документации

	Заместитель директора по ВР

	
	2. Пропаганда ЗОЖ, профилактика вредных привычек
	Эффективность проводимой научно-исследовательской работы по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек
	Наблюдение, собеседование, анкетирова-ние
	Заместитель директора по ВР

	Январь
	1.План мероприятий на январь

2.Отчет членов Штаба
о профилактической работе
с учащимся, требующих повышенного педагогического внимания за 1 полугодие 20222023 учебного года.
	Анализ профилактической и воспитательной работы,

Выявление, предупреждение правонарушений
	Посещение мероприятий.

Сверка списков учащихся, состоящих на

Учете, собеседование с учащимися, диагностика
	Заместитель директора по ВР

	Февраль
	1. План мероприятий на февраль

2. О деятельности органов школьного ученического самоуправления.
	Анализ работы ученического самоуправления
	Посещение мероприятий анализ документации
	Заместитель директора по ВР

	Март
	1. План мероприятий на март

	Анализ участия классов в КТД

Подготовка
и проведение каникул. Организация занятости учащихся в период весенних каникул.
	Посещение мероприятий Собеседование с педагогами, анализ документации
	Заместитель директора по ВР

	
	2. Итоги месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы.
	Анализ участия классов в месячнике военно-патриотической работы.
	Посещение мероприятий,

беседы С активом классов, анализ материалов, предоставленные классными руководителями
	Заместитель директора по ВР

	Апрель
	1. План мероприятий на апрель
	Анализ участия классов в КТД
	Посещение мероприятий
	Заместитель директора по ВР

	
	2. Профилактика ПДД

Выполнение программы ПДД
	Контроль над организацией работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, соблюдение учащимися ПДД, воспитание чувства ответственности по соблюдению
	Проверка документации, посещение занятий, деятельность

«ЮИД»
	Заместитель директора по ВР

	Май
	1. План мероприятий на май
	Анализ участия классов в КТД

Подготовка
и проведение каникул.

Организация занятости учащихся в период летних каникул.
	Посещение мероприятий

Собеседование с педагогами, анализ документации
	Заместитель директора по ВР

	
	2.Выполнение плана воспитательной работы.

3.Подготовительная работа по организации летнего отдыха учащихся
	Качество работы классных руководителей.
	Анализ документации, собеседование с классными руководителям и
	Заместитель директора по ВР

	
	4.Диагностика и анализ воспитательной работы
	Оценка качества воспитательной работы в школе по итогам учебного года
	Анализ документации и статистических отчетов, мониторинг
	Заместитель директора по ВР


