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х. Камышев
Тема работы методического объединения классных руководителей
на 2025-2026 учебный год:
 «Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации обновленных ФГОС».
[bookmark: Методическая_тема:_«Развитие_профессиона]Цель: Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей через совершенствование форм и методов воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС.
[bookmark: Задачи:]Задачи:
[bookmark: -Организация_информационно-методической_]- организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися;
- обмен передовым педагогическим опытом через проведение открытых занятий, классных часов, курсы повышения квалификации, пополнение методической копилки, участие в конкурсах среди педагогов на разном уровне;
- расширение содержание внеурочных занятий «Разговоры о важном» с учетом возможностей и потребностей обучающихся;
- методическая помощь классным руководителям во владении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;
- активное включение классных руководителей в инновационную деятельность;
- организация условий здоровье сбережения для успешного обучения и воспитания учащихся;
- совершенствование методик и проведения классных часов и внеклассных мероприятий;
- повышение педагогического мастерства классных руководителей;
-  взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования.

[bookmark: Приоритетные_направления_методической_ра]

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение уровня подготовки классных руководителей по направлениям воспитательной работы.
2. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
3. Организация условий здоровье сбережения  для успешного обучения и воспитания обучающихся.
4. Повышение качества образования и уровня воспитанности обучающихся.
5. Развитие творческих способностей педагога. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
[bookmark: Формы_работы_методического_объединения:]Формы работы методического объединения:
· Педсовет
· Совещания
· Заседания МО
· Открытые классные часы и мероприятия
· Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности
· Взаимопосещение классных часов и мероприятий
· Организация работы с родителями
· Творческие отчеты классных руководителей
· Повышение квалификации классных руководителей
· Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях 
· Прохождение аттестации педагогических кадров
МО классных руководителей проводится 1 раз в четверть. 
Консультации для классных руководителей – по мере необходимости.
Работа над темами самообразования – в течение года. 
Функции МО классных руководителей:
Методическая функция
Создание портфеля классного руководителя: в течение года
· диагностический материал
· протоколы родительских собраний
· методические материалы
· банк воспитательных мероприятий,
· участие в конкурсах профессионального мастерства
· [bookmark: Организационно-координационная_функция]участие в конкурсе методических разработок 
Организационно - координационная функция
Совместная деятельность классного руководителя с библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе. (В течение года)
[bookmark: Функция_планирования_и_анализа]Функция планирования и анализа
· планирование с помощью организационно –деятельностной игры
· самоанализ работы классного руководителя согласно должностным обязанностям.
[bookmark: Инновационная_функция]Инновационная функция
· включение информационных технологий в воспитательный процесс
· пополнение школьного сайта.
Направления работы МО классных руководителей
1. Аналитическая деятельность:
· Анализ деятельности МО за прошлый учебный год и планирование на будущий учебный год.
· Анализ посещения классных часов.
2. Информационная деятельность:
· Информирование классных руководителей об изменениях в действующем законодательстве, регулирующем образование.
· Изучение программ, проектов в образовательной деятельности.
3. Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации обновленных ФГОС.
4. Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам организации воспитательной работы с обучающимися и их родителями.
· Индивидуальные консультации по запросам педагогов.
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь индивидуальные консультации по вопросам организации воспитательной работы.
3. Присутствие классных руководителей на заседаниях МО, педагогических советах.
Межсекционная работа:
1. Часы общения.
2.  Внеклассная работа: проведение праздников, экскурсий и других мероприятий.
3. Работа с родителями (родительские собрания, работа актива родителей, консультации, совместные мероприятия)
Работа с нормативными документами:
· Положение о классном руководителе.
· Должностная инструкция.
· Рабочие программы воспитания обучающихся.
· Документация классного руководителя.
· Современные педагогические диагностики
МО классных руководителей ведет следующую документацию:
· список членов МО;
· годовой план работы МО;
· протоколы заседаний МО;
· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
· Материалы «методической копилки классного руководителя»
[bookmark: МО_классных_руководителей_ведет_следующу][bookmark: Функциональные_обязанности_классного_рук]Функциональные обязанности классного руководителя.
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
· изучение личности обучающихся
· анализ координации коррекции образовательного процесса и взаимоотношений в классе
· организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий
· работа с родителями обучающихся
· педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе
· организация, ведение электронного журнала и дневников обучающихся, классное руководство.
В начале учебного года:
· составляет список класса
· изучает условия семейного воспитания
· уточняет или составляет социальный портрет класса
· собирает полную информацию об участии обучающихся в конкурсах
· проводит работу по вовлечению обучающихся в разнообразную деятельность,
· составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем МО классных руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по ВР.
Ежедневно:
· отмечает отсутствующих обучающихся
· осуществляет педагогическую помощь активу класса
· осуществляет контроль за внешним видом и наличием сменной обуви
· осуществляет контроль за дежурством по классу. 
Еженедельно:
· проверяет дневники обучающихся
· проводит классные часы
Ежемесячно:
· организует коллектив класса на участие в школьных делах
· помогает активу организовывать подведение итогов жизнедеятельности классов
· проводит инструктаж по ТБ и по ПДД
· контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других объединениях обучающихся своего класса.
В течение четверти:
· организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья
· организовывает дежурство класса (по графику) по школе
· проводит родительское собрание
· посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы.
Во время каникул
· участвует в работе МО классных руководителей
· совместно с ученическим активом, родителями организует каникулярные мероприятия своего класса
В конце учебного года организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году и проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его заместителю директора по воспитательной работе, получает от родителей обучающихся данные о летнем отдыхе детей.
Руководитель МО классных руководителей ведет следующую документацию:
· список членов МО;
· годовой план работы МО;
· протоколы заседаний МО;
· программы деятельности.
[bookmark: Портфель_классного_руководителя:]Портфолио классного руководителя:
· План воспитательной работы
· Социальный паспорт класса
· План работы с родителями класса
· Протоколы родительских собраний
· Методические материалы
· Копилка воспитательных мероприятий

Список членов МО классных руководителей 1-11классов

	N
	ФИО
	Класс

	1
	Дыдышко И. Ю.
	1

	2
	Буханцева О.В.
	2

	3
	Гукенгеймер И.В.
	3

	4
	Мукменева К.Н.
	4

	5
	Драган И. А.
	5

	6
	Казантаев В.А.
	6

	7
	Харцизова Е.Р.
	7

	8
	Иванова О.Т.
	8

	9
	Орёл Т.А.
	9

	10
	Землянская О.Г.
	10

	11
	Пожидаева М.В.
	11


 
[bookmark: Руководитель_МО_классных_руководителей_в]
[bookmark: Консультации_для_классных_руководителей_][bookmark: План_работы_методического_объединения_(М]План работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год
	Сроки
	Содержание работы
	Ответственные
	Форма проведения

	Август
	Заседание №1. 
Тема: «Итоги работы классных руководителей за 2024-2025 учебный год и организация воспитательной работы на 2025-2026 учебный год» 
Организационно – установочное заседание МО классных руководителей
Цель: Обеспечить нормативно-методическое сопровождение воспитательного процесса. 
Задачи: Рассмотреть аспекты организации воспитательной работы классных руководителей на современном этапе. Обсудить рабочую программу воспитания школы на 2025/2026  учебный год и форму индивидуального плана воспитательной работы класса.
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ воспитательной работы за 2024-2025 учебный год.
2. Организация воспитательной работы в 2025– 2026 учебном году.
3. Выбор тем самообразования (обсуждение).
4. Вопросы безопасности: профилактика употребления наркотических веществ среди подростков. Буллинг и кибербуллинг. Меры предосторожности в условиях СВО.
5. Рассмотрение и согласование планов воспитательной работы классных руководителей и рабочих программ курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном».
6. Обеспечение консультационной методической поддержки по вопросам внедрения рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы как основы проектирования воспитательной деятельности классных руководителей по обновлённым ФГОС.
7. Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год. Составление социального паспорта класса.
	Зам. директора по УР, ВР
Руководитель МО
Драган И.А.
Классные руководители   
  1-11 классов
	Инструктивно – методический семинар

	Октябрь - Ноябрь
	Заседание №2. 
Тема: «Гражданское и
патриотическое воспитание как одна из основных форм работы с обучающимися в условиях реализации обновленных ФГОС и ФАОП».
 Цель: повышение
компетентности педагогов  в
вопросах гражданского и
патриотического воспитания.
Вопросы для обсуждения:
1. Ярмарка педагогических идей на тему:  «Классный проект - как сделать классное дело интересным и содержательным» (проектная деятельность в работе классного руководителя). Классный час в 9 классе.
2. Системный подход к решению
проблемы формирования
активной гражданской позиции
обучающихся.
3. Информационный час – одна из действенных форм гражданско патриотического воспитания.
4. « Нравственно - патриотическое
воспитание через различные виды
деятельности»
5. Современные воспитательные
технологии и формирование
активной гражданской позиции в
процессе патриотического воспитания в классе.
	Руководитель МО Драган И. А.
Классные руководители     
   1-11 классов
Обмен опытом

Орёл Т. А.














Мукменева К. Н.
	Конференция идей

	Январь
	Заседание №3. 
Тема: « Семья как социальная и
нравственная ценность. Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия становлению индивидуальности детей»
Цель: формирование жизненной
позиции обучающихся в вопросах
ценностей семьи и соблюдении
семейных традиций на примере
памяти между поколениями.
Вопросы для обсуждения: 
1.Организация социально психологической работы с обучающимися (анкеты, опросы),
Обсуждение результатов.
2.«Семьеведение: система работы классного руководителя».
2.Проведение тематических классных часов. («Традиции моей семьи», «Путешествуем вместе»)
3. «Эффективность формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с
семьёй в соответствии с требованиями ФГОС».
4. Работа над мини-проектами
(«Моя родословная», «Поделки»,
«Военная летопись семьи»)
	Зам директора по УР
Руководитель МО
Драган И.А. 
Классные руководители  
1-11 классов
Педагог – психолог
Самкова Т. А.
Соц. педагог.
Зайцева В.М.






Буханцева О. В.
Гукенгеймер И.В.
	Круглый стол

	Март
	Заседание №4. 
Тема: «Внеурочная
деятельность – основа
развития познавательных
и творческих способностей
обучающихся, мастерская
педагогического опыта».
Цель:
Вопросы для обсуждения:
1. Организация внеурочной деятельности обучающихся, привлечение к конкурсам
и мероприятиям.
2. Виды совместной деятельности родителей, педагогов, обучающихся.
3. Выявление обучающихся, требующих особого педагогического внимания.
4. Формы  работы  классного руководителя по профориентации.
5. Формы работы классного руководителя по  профориентации с родителями  обучающихся.
6. Классный час в 5 классе.
	Руководитель
МО
Драган И. А.
Классные руководители   
 1-11 классов



[bookmark: _GoBack]



Самкова Т. А.







Драган И. А.
	Семинар-практикум


	Май
	Заседание №5. 
Тема: «Педагогический
мониторинг эффективности
воспитательного процесса».
Цель:  определение эффективности деятельности  классного руководителя  за год. Определение проблемного поля в работе.
Вопросы для обсуждения:
1.Итоги работы классных руководителей  за 2025- 2026 учебный год;
2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
3. Отчёт руководителя МО о работе за 2025 –2026 учебный год. 
4.Составление календарного плана воспитательной работы на 2026-2027 учебный год.
5. Классный час в 6 классе.
6. Организация  летнего отдыха
	Заместитель
директора по УР, ВР,
руководитель
МО

Драган И. А.
классные
руководители

Казантаев В.А.
	Ярмарка педагогических идей

	В течение года
	Создание банка интересных педагогических идей.
Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
Консультации с классными руководителями.
Проведение декады педагогического творчества классных руководителей.
	
	



[bookmark: Список_членов_МО_классных_руководителей_]	
